
.ц1с1. :].1,]'1'1'1'; :: :','.-

соглАсовАнь1

профсоюзной организации)
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от р!. 0&&о;3 м "'-2023г.

пРАвилА
внутреннего трудового распорядка

1. Фбцдие поло}|{ения

1.1. Ё{астоящие |{равила внутреннего трудового распорядка (далее

|{равила) явля}отся лок€}шьнь1м нормативнь1м актом муниципапьного

общеобразовательного казенного учре)кд ения основной общеобразовательной

Фрганизация, Работодатель).

|.2. Ёастоящие |{равила разработаньл в соответствии

кодексом Российской Федерации, Федерштьньтм законом

]\ъ 273-Ф3 (об образовании в Российской Федерации>>' инь1ми

г{равовь1ми актами и !ставом Фрганизации.

|[равила) определя}от трудовой распорядок в Фрганизации и регламентиру}от

порядок приема' перевода и увольнения работников, основнь1е права'

обязанности и ответственность сторон трудового договора' ре)|(им работьт,

время отдь1ха' мерь1 поощрения и в3ь1скания' применяемь1е к работникам' а

такх{е инь1е вопрось1 регулиро вания трудовь1х отно1шений в Фрг анизации.

1.4. |{равила утвер)кдень1 Работодателем с учетом мнения профсотозной

органи3ации. Р1зменения и дополнения к настоящим |{равилам

разра6ать1ва}отся и утвержда}отся Работодателем с учетом мнения

с 1рудовьтм

от 29.|2.2012

нормативнь1ми

уфвр'жд
1:, .:

.:: . '-1 ,:;: "'



профсо}озной органи3ации.

1.5. Ффици€}льнь11\{ представителем Работодателя является руководитель
Фрганиз а ции (дире ктор).

|.6. [ействие настоящих |[равил расг|ространяется на всех работников
Фрганизации. 1{а>кдьтй работник Фрганизации дол)кен бьтть ознакомлен с

и деиству}от до лринятия

|{равилами' что подтвер)к даетоя

|.7 . |{равила находятся

унительской.

1.8. [{равила вступа}от в силу с 09.02.2023 г.

новь1х |{равил.

|.9. ?рудовьте обязанности и права работников конкретизиру1отся в

трудовь1х договорах и должностнь1х инструкциях.

2. [1орядок приема и увольнения работников

2.1. [{рием на работу осуществляется путем закл}очения трудового

договора в письменной форме в двух экземплярах.

2.2. |{ри приеме на работу до подписания трудового договора
Работодатель обязан ознакомить Работника под подпись с настоящими

|{равилами, инь1ми лока-т1ьнь1ми нормативнь1ми актами' непосредственно

свя3аннь1ми о трудовой деятельность}о Работника, коллективнь|м договором
(.'ри его на_гтииии).

2.з. [{р, закл}очении трудового договора работник предоставляет

следу}ощие документь1 :

паспорт или иной документ' удостоверятощий личность;

трудовуто кни)кку и (или) сведения о трудовой деятельности, 3а

искл}очением случаев, когда трудовой договор закл}очается впервь1е;

документ, подтверх<датощий регистрацито в системе индивидуа.]1ьного

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документ об образ овании и|или квалифик ации или наличии специ€ш1ьнь1х



специы1ьнои подготовки;

документь1 воинского учета

призь1ву на военну1о слу}кбу;

медицинское закл}очение

противопоказаний по состояни}о

учре)кдении;

з|{аний - при поступлении на работу, требутощу!о специапьнь1х знаний или

- для военнообязаннь1х и лиц' подле)кащих

(медицинская кни>кка) об отсутствии

здоровья для работьт в образовательном

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитиру}ощим основаниям' вь}данну}о в порядке и по форме, которь1е

устанавлива}отся федеральньтм органом исполнительной власти'

осуществля}ощим функции по вьтработке и реализациу| государственной

г{олитики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере внутренних дел, -

при постуг1лении на работу' связанну}о с деятельность}о' к осуществлени}о

которой в соответствии с 1рудовь1м кодексом Российской Федерации' инь1м

федеральнь1м законом не допускатотся лица, име}ощие или имев1пие судимость,

подверга}ощиеся или подвергав1шиеся уголовному преследованито;

справку о том, является или не является лицо подвергнуть1м

административному наказани}о за потребление наркотических средств или

психотропнь{х веществ без назначения врача либо новь1х потенци€!_[1ьно

опаснь1х психоактивнь1х веществ' которая вь1дана в порядке и по форме,

политики и нормативно-правовому регулировани}о в сфере внутренних дел, -

г{ри поступлении на работу, связанну}о с деятельность}о' к осуществлени}о

которой в соответствии с федеральнь1ми законами не допуока}отся !{ица,

г1одвергнуть1е административному наказаник) за потребление наркотических

средств или психотропнь1х веществ без н€шначения врача либо новь1х

потенциш1ьно опаснь1х психоактивнь1х вещестБ, АФ окончания срока' в течение

которь|е устанавлива}отся

осуществля}ощим функции

федеральньтм органом исполнительной влаоти,

по вьтработке и реализации государственной



которого лицо считается подвергнуть1м админисщативному наказани1о'

2.4. ||рием на работу оформляется трудовь1м договором' Руководитель

Фрганизации на основании закл}оченного трудового договора издает приказ о

приеме на работу и о6ъяв'[яет его работнику под подпись в трехдневнь1й срок

со дня фактинеского нач€|-г1а работь1'

2.5. |1а ках(дого работника ведутся сведения о трудовой деятельности' и

(или) в установ'1еннь1х законом случаях ведется трудовая книжка в

соответствии с требованиями действутощего законодательства Российской

Федерации. Б случае если на лицо' постуг1а}ощее на работу впервь1е' не бьт':т

открь1т и|тдивидуальнь1й лицевой

соответству}ощий территориш1ьнь1й

страхования Российской Федерации

счет, Фрганизацией представля}отся в

орган Фонда пенсионного и социального

сведения, необходимь1е д-тш{ регистрации

указанного лица в систем е у|ндивиду€}льного (персонифицированного) учета'

2.6. Ёа ка}(дого работника ведется личное дело' после увольнения

работника личное дело хранится в Фрганизации'

2.7.РуководительФрганизацииназначаетсяприказом

образовательной органи3ации (приказом нача"]1ьника управления

Фриневского района).

2.8. }вольнение работников осуществляется только по основаниям'

предусмотреннь1м [руАовьтм кодексом Российской Федерации, инь1ми

законами. !вольнение работника оформляется приказом руководителя

Фрганизации (ав слг{ае увольнения руководителя _ приказом !нредителя) с

указанием основания увольнения'

2.9. !нем увольнения ра6отника является последний день работьт' в

последний день работь1 Фрганизация обязана вь1дать работнику трудову}о

книжку или предоставить сведени', о трудовой деятельности за период работьт в

Фрганиза ции у|'по письменному заявлени}о' другие документьт (или их копии)'

связаннь1е о работ ой, атакя{е произвести с ним окончательньтй расчет'

!нредителя

о6разования

2.10. в случае если в день увольнения работника вь1дать трудову10



книжку или предоставить сведени'т о трудовой деятельности за период работьт в

Фрганизации невозмо}кно в связи с отсутствием работника ли6о его отказом от

их получения на руки, Фрганизация направляет работнику уведомление о

необходимости явиться за трудовой книяской либо дать согласие на

отправление ее по почте или направить работнику по почте 3аказнь1м письмом

с уведомлением сведения о трудовой деятельности 3а период работьт в

Фрганизации ъта бума>кном носителе' завереннь1е надле}(ащим образом. €о дня

направления уведомления Фрганизация освобоэкдается от ответственности за

задер}кку вь1дачи трудовой кних{ки.

Ёсли работник в день увольнения не работал, то расчет с работником

производится не по3днее следу}ощего дня после предъявления уволеннь1м

работником требования о расчете.

3. 0сновнь|е права, обязанности и ответственность Работодателя

3.1. Ёепосредственное управление Фрганизацией осуществляет

руководитель (директор).

3'2. Работодатель (лиректор) имеет право:

закл}очать, изменять и расторгать трудовь1е договорь1 с работниками в

порядке и на условиях, которь1е установлень1 1рудовьтм кодексом Российской

Федер аци и, иньтми федеральнь1ми законами ;

вести коллективнь1е переговорь1 и закл1очать коллективнь1е договорь1;

поощрять работников за добросовестньтй эффективньтй труд;

требовать от работников исполнения ими щудовь1х обязанностей и

бере>кного отно1пения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу

третьих .]-{Р1тд, находящемуся у Работодателя) если Работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников,

соблтодения правил внутреннего трудового распорядка, требований охрань1

труда;

привлекать работниковкдисциплинарнойиматериальной



ответственности в порядке, установленном 1рудовьтм кодексом Российокот"т

Федераши и, ины.ми федеральнь1ми 3аконами ;

принимать лока"]1ьнь1е нормативнь1е акть1;

создавать объединения Работодателей в целях представительства

защить1 своих интересов и вступать в них;

реапизовь1вать права' предоставленнь1е е],1у законодательством

специапьной оценке условий тру да'

г{роводить самостоятельно оценку соблтодения требований трудового

законодательства и инь1х нормативнь1х правовь1х актов' содержащих нормь1

трудового права (самообследование).

3.3. Работодатель (директор) обязан:

соблгодать трудовое законодательство и иньте нормативнь1е правовь1е

акть1' содер)кащие нормь1 щудового права' лок€ш1ьнь1е нормативнь1е акть1,

условия коллективного договора' согла1пе ний и щудовь|х договоров ;

предоставлять работникам работу, обусловленну}о трудовь1м договороь{;

обесшечивать безопаоность условия щудц соответствугощие

государственнь1м нормативньтм требованиям охрань1 тру да;

обеспечивать работников оборудованием' инструментами, технической

документацией и инь1ми средствами' необходимь|ми для исполнения ими

трудовь1х обязанностей ;

обеспечивать работникам равну}о оплату за труд равной ценности;

вь1плачивать в полном р€}змере причита}ощу}ося работникам зщаботну}о

плату в сроки' установленнь1е в соответо'[вии с'|рудовь|м кодексом Российской

Федерации, коллективнь1м договором, настоящими [{равилами, трудовь1ми

договорами;

вести коллективньте переговорь1' а

договор в порядке, установленном 1рудовьтм

предоставлять представителям работников

также закл1очать коллективньтй

кодексом Российской Федер ации;

полнуто и достоверну}о

коллективного договора'информа{{{0, необходиму}о для закл1очения



согла1пения и контроля за их вь!полнением;

знакомить работников под роспись

нормативнь1ми актами, непосредственно

деятельность}о;

с принимаемь!ми

связаннь11\{и с

локальнь1ми

|4х трудовой

контроля (надзора) за

инь1х нормативнь1х правовь1х

других федеральньтх органов

соблтодением трудового

актов, содер)!(ащих нормь1

исполнительной власти'

своевременно вь1полнять предписания федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на осуществдение федерального

государственного

законодательства и

трудового права'

осуществля}ощих государственньтй контроль (надзор) в установленной сфере

деятельности' уплачивать тшщафьт, н€ш1от{еннь1е за нару1шения трудового

законодательства и инь1х нормативнь1х правовь1х актов, содержащих нормь1

трудового права;

рассматривать представления соответству1ощих профсотознь1х органов'

инь1х избраннь;х работниками представителей о вь1явленнь1х нару1пениях

трудового законодательства и инь1х актов' содер)кащих нормь1 трудового права'

принимать мерь1 по устранени}о вь1явленнь1х нарутшений и сообщать о

принять1х мерах ук€ваннь1м органам и представителям;

создавать условия, обеспечива}ощие участие работников в управлении

органи3ацией в предусмотреннь1х 1рудовь1м кодексом Российской Федерации'

инь1ми федеральнь1ми законами и коллективнь1м договором формах;

обеспечивать бьттовь1е нуждь1 работников, связаннь1е с исполнением ими

трудовь1х обязанностей ;

осуществлять обязательное социш1ьное страхование работников в

г{орядке, установленном федеральнь1ми законами;

возмещать вред' г1ричиненньтй работникам в связи с исполнением ими

трудовь1х обязанностей, а также компенсировать моральнь1й вред в порядке и

на условиях' которь1е установлень1 1руловьтм кодексом Российской Федерации,

другими федеральнь1ми законами у1 иньтми нормативнь1ми правовь1ми актами



Российской Федер ации;

исполнять иньте обязанности, предусмотреннь1е трудовь1м

законодательством, в том числе законодательством о специальной оценке

условий трудц и инь11у1и нормативнь1ми правовь1ми актами, оодер)кащими

нормь1 трудового права' коллективнь1м договором' согла1пениями, лока"]1ьньтми

нормативнь1ми актами и трудовь1ми договорами.

з.4. Фрганизация как }оридическое лицо несет ответственность перед

работниками:

за ущерб, лричиъ\енньтй в результате незаконного ли:л]1ену:'я ра6отника

возмох{ности трудиться'. за задер}(ку трудовой кних(ки или задер}кку вь|дачи

сведений о труАовой деятельности за период работьт в Фрганизации г{ри

увольнении работника, не3аконное отстранение работника от работьт, его

незаконное увольнение и[\и перевод на другу1о работу и в инь1х с[|учаях,

предусмотреннь1х законодательством ;

за задер)кку вь1г1латьт заработной платьт, оплать1 отпуска' вь1плат при

увольнен||и и других вь1плат, причита}ощихся работнику;

за причинение ущерба имуществу работника;

в инь1х случаях' предусмотреннь1х законодательством.

4. 11рава, обязанности и ответственность работников

4.|.Работник имеет право на:

закл}очение, изменение и растор)кение трудового договора в порядке и на

условиях, которь1е установлень1 1рудовьтм кодексом Российской Федерации и

инь!ми федеральнь1ми законами;

предоставление ему работьт, обусловленной трудовь1м договором;

рабонее место' соответству}ощее государственнь1м нормативнь1м

труда || условиям' предусмотреннь1м коллективнь1\{

договором;

своевременну}о и в полном объеме вь1плату заработной плать1 в

требованиям охрань1



соответствии с трудовьтм договором;

отдь1х' обеспечиваемьтй установлением норма-]1ьной продолжительности

ра6онего времени, сокращенного рабонего времени для отдельнь1х профессий и
категорий работников, предоставлением е)кенедельнь{х вь]ходнь1х дней,
нерабоних праздничнь1х дней, оплачиваемь1х е)кегоднь!х отпусков' в том числе

удлиненнь1х для отдельнь1х категорий ра6отников;
полну}о достоверну}о информациго об условиях труда и требованиях

подготовку и дополнительное профессион€ш1ьное образование в порядке'

установленном 1рудовьтм кодексом Российской Федерации, инь1ми

федеральнь{ми законами;

объединение, вкл1очая право на создание профессион€|"льнь1х со}озов и

вступление в них для защить1 своих трудовь1х прав, свобод и законнь1х

интересов;

участие в управлении Фрганизацией в формах, предусмотреннь1х

?рудовьтм кодексом Российской Федерации, инь\ми федеральнь{ми законами'

уставом Фрганиз а ции и коллективнь1м договор ом ;

защиту своих трудовь1х прав, свобод' законнь!х интересов всеми не

запрещеннь1ми законом способами;

защиту своей профессиональной чести и достоинства;

возмещение вреда' причиненного ему в связи с исполнением им трудовь1х

обязанностей, и компенсацито морального вреда в порядке' установленном
1рудовьтм кодексом Российской Федераци и' инь|ми ф едеральнь1ми законами ;

обязательное

законодательством

охрань1 труда на рабонем месте'

законодательством о специальной

вкл}очая ре€ш|изаци1о прав, предоставленнь1х

оценке условий труда;

соци€!"льное страхование в случаях' предусмотреннь1х

Российской Федер ации;

г{редоставление отпуска без сохранения заработной платьт по основаниям

и на срок' установленнь|е ?рудовьтм кодексом Российской Федерации и инь1ми

федеральнь1ми 3аконами ) а также по лтобьтм другим основаниям



продолт{ительность}о не более 5 (пяти) дней в унебном году при

отрицательнь1х последствий для образовательного процесса"

4.2" |[едагогические работники Фрганиза\АА, кроме перечисленнь1х в

пункте 4.1 настоящих |{равил, име1от право на:

свободу вьтбора и использования методик обуиения и вослитания,

унебньтх пособий и матери.ш1ов, улебников в соответствии с образовательной

прощаммой, утвер}кденной образовательнь1м г{ре)кдением, методов оценки

знаний обулатощихся' воспитанников лри исполнении профессион€ш1ьнь1х

обязанностей;

сокращенну}о продол}кительность рабонего времени;

удлиненньтй оплачиваемьтй отпуск в соответствии с законодательотвом

Российской Федерации.

4.3.Работник обязан:

добросовестно исполнять трудовьте обязанности, во3лох{еннь1е на него

трудовь1м договором;

соблтодать }став Фрганизации и настоящие |{равила;

вь!полнять установленнь1е нормь! труда;

соблтодать требования по охране тР}да и обеспеченито безопасности

труда;

бережно относиться к имуществу Фрганизации (в том числе к имуществу

третьих .[{141], находящемуся в Фрганизации, если Фрганизация несет

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

не3амедлительно сообщать руководител}о Фрганизации о возникновении

ситуации, представлятощей угрозу )кизни здоровь}о г{астников

образовательного процесса' сохранности имущества Фрган изации;

проходить предварительнь1е и периодические медицинские осмотрь1.

5. Режсим работьп и время отдь!ха

5.1. в Фрганизации устанавливается 5-дневная рабоная неделя с 2



вь1ходнь1ми днями.

5.2.3анятия проводятоя с 8.30 до |4.25.

5.3. [{родол)кительность рабоией недели - 40 часов' для педагогичеоких

работников устанавливается сокращенная ра6оная неделя - не более 36 насов,

для х{енщин, работа}ощих в сельской местности) - не более 36 часов в недел}о'

если мень1пая продолх{ительность рабоией недели не предусмотрена для них

федеральнь1ми законами, инь1ми нормативнь1ми правовь1ми актами Российской

Федерации.

5.4.[\ри переводе работника на дистанционньтй ре)ким работьт рех{им

рабонего времени такого работника определ яется трудовь1м договором.

Бремя взаимодействия дистанционного работника о Работодателем

вкл}очается в ра0очее время.

5.5. [{родошкительность рабонего АА$, ре)ким рабонего времени и

вь|ходньте дни д'\я обслужива}ощего персон€шта и рабоних

графиком сменности' составляемь1м с

продол)кительности рабонего времени

руководителем Фрганизации.

5.6. |{родошкительность рабонего АБ1, ре)ким рабоиего времени и

вь1ходнь1е дни для работников Фрганизации' занима1ощих преподавательокие

должности, определя1отся исходя из количества часов по унебному плану и

унебньтм прощаммам, обеспеченности кадрами' других условий работь' в

Фрганизациии закрег[ляется в закл}оченном с работником трудовом договоре.

5.7 . в случае производственной необходимости Фрганизация имеет право

перевести работника на срок до одного месяца на не обусловленну!о трудовь1м

договором работу в Фрганизации с оплатой щуд. по вь1полняемой работе, но

не ниже ореднего заработка по прежней работе. ]акой перевод допускается для

предотвращения катастрофь1,

последствий катастрофьт,

предотвращения несчастнь1х

производственнои авар|4и или устранения

аварии или стихийного бедствия; д{\я

случаев, простоя' уничтожения или порчи

соблтодением

за неделк) и

определя}отся

установленной

утвер)кда}отся



имущества, а так)ке для 3амещения отсутству}ощего работника. |{ри этом

работник не мо)кет бьтть переведен на работу' противопоказанну}о ему по

состояни}о здоровья.

5.8" Работникам Фрганизации предоставляется е)кегодньтй оплачиваемьтй

отпуск сроком не менее 28 календарнь1х дней. |{едагогическим работникам

предоставляетоя удлиненньтй оплачиваемьтй отпуск, продолх{ительность

которого устанавливается |[равительством Российской Федерации. Фтпуск

г{редоставляется в соответствии с графиком' утвер}кдаемь1м руководителем

Фрганизации с учетом мнения вьтборного профсо}озного органа не позднее' чем

3а две недели до наступления кш1ендарного года. Ф времени нач€ш1а отпуска

работник должен бьтть извещен не позднее, чем за две недели до его нача]та.

5.9. Работникам Фрганизации могут предоставляться дополнительнь1е

неоплачиваемь1е отпуска в соответствии со статьями |28, 263 [рудового

кодекса Российской Федер ации.

6. 0плата труда

6.1.3аработная плата Работника определяется в соответствии с

действутощей у Работодателя системой оплать1 труда, закрепленной в

|{олоэкении об оплате щуда, при соблтодении условий и порядка,

установленного |{олох<ением об оплате труда.

Размер долх{ностного оклада устанавливаетоя на основании 1]1татного

расписания Фрган изации.

Б слунае установления Работнику неполного рабонего времени ог{лата

труда производится г1ропорцион€}льно ощаботанному им времени или в

зависимости от вь1полненного им объема работ

б.2. Бьтп[|ата заработной платьт в Фрганизации производится не реже чем

каждь1е полмесяца.

€роки вь1плать1 заработной платьт: 3а перву}о половину месяца 30 числа

(аванс) текущего периода' за втору}о половину месяца 15 числа следу}ощего



/ месяца.

6.3. Фплата отпуска прои3водится не по3днее' чем за три дня до его

начапа.

6.4.||ри прекращении трудового договора вь1плата всех сумм,

причита}ощихся работнику от Работодателя' производится в день увольнения

работника. Бсли работник в день увольнения не работал, то соответству}ощие

суммь1 дол)кнь{ бьтть вь1плачень| не позднее след}.!ощего дня после

предъявл еъ|ия уволенньтм работником требовани'{ о расчете.

6. 5 . в Фрганизации у станавлива1отся стимулиру}ощие вь1плать1, дог1лать1,

премирование работников в соответствии с |{оло>кением о материальном

отимулир овании' доплатах и надбавках.

6.6.Работникам при вь1полнении работ в условиях труда' отклонятощихся

от нормаг{ьнь1х, производятся доплать1 в соответствии с законодательством,

коллективнь1м договором, трудовь1м договором.

6.7.3ара6отная плата вь1плачивается работнику' как правило, в месте

вь1полненияимработьт либо переводится в кредитну}о организаци1о, указанну1о

в заявлении работника' на условиях' определеннь1х коллективнь1м договором

илитрудовь1м договором. Работник вправе заменить кредитну}о организацито' в

котору1о дол)кна бьтть переведена заработная ллатц сообщив в письменнсй

форме Работодател}о об изменении реквизитов для перевода заработной плать;

не позднее' чем за пятнадцать к€|лендарньтх дней до дня вь1плать1 заработной

плать1

7. 1![ерьп поощрения 11взь[скания

7 .|. Работодатель поощряет работников' добросовестно исполня}ощих

трудовь1е обязанности, в следующих формах:

объявление благодарности ;

вь1плата премии (в соответствии с |{олох<ением о премировании

работников муниципс)"льного общеобр€вовательного к€венного учреждения



основной общеобразовательной 1пколь1 с. |11алегова Фриневского района

1{ировской о6лаоти);

нащая{дение ценнь1м подарком;

наща)кдение почетной щамотой;

представление к званито луч1шего по профессии;

пр едставление к нащ а)кдени}о го сударственнь1ми нагр адами.

7.2. (ведения о поощреътии вносятся в трудову1о кни}кку работника в

установленном порядке в случае' если ведется трудовая книжка.

7 .3. 3а совер1шение дисциплинарного проступка' то есть неисполнение

или ненадлех{ащее исполнение работником по его вине возложеннь1х на него

трудовь1х обязанноотей, руководитель имеет право применить следу1ощие

дисциплинарнь1е в3ь1скания :

замечание;

вь1говор;

увольнение по соответству}ощим основаниям' установленнь1м 1рудовьтм

кодексом Российской Федер ации.

1 .4. [исциг1линарное взь1скаъ|ие на руководителя Фрганизации на]1агает

!нредитель.

7 .5 . 3акахсдьтй дисциплинарньтй проступок мо)кет бьтть применено только

одно дисци[|линарное взь1скание.

|[риказ руководителя Фрганизации о применении дисциплинарного

взь1скания о6ъявляется работнику под подпись в течение трех рабоиих дней со

дня его издат1ия. в случае отк€|за работника подписать указаннь1и прик€в

составляется соответству1ощий акт.

7.6. [исциттлинФное взь1скание мох{ет бьтть обжаловано работником в

инспекцию тР}да и[:1и органь1 по рассмотрени}о

трудовь1х споров.

течение года со дня применения дисциплинарного взь!скаътия

государственнуто

индивидуапьнь1х

7.7. Ёсли в

работник не булет подвергнут новош1у диоциг1линарному взь1скани}о' то он



считается не иметощим дисциплинарного взь1скания.

!о иотенения года со дня применения дисциплинарного взь1скани'1 оно

мо)кет бьтть снято с работника по и|тициативе руководителя Фрганизации' по

просьбе самого работника, Фбщего собрания коллектива Фрганизации.


